Zarzadzenie Nr 3/2020
Dyrektora IMW
z dnia 28 stycznia 2020 r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczesi socjalnych (tekst
jednolity — Dz. U. z 2019 t.,, poz. 1352 z pézn. zmianami), po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, zarzadzam co
‘nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin zasad gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, zwany dalej
»Regulaminem”.

§2.

Tres¢ Regulaminu stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.

§4.
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin zasad gospodarowania §rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z
dnia 7 sierpnia 2013 .

DYREKTOR

Instytuu Medycyay Wsi im. Witolda Ghodéki
ohd  Tau i

prof. nzw. dr hab. n. med. Lech Panasiuk






Regulamin

zasad gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie

Niniejszy Regulamin obowiazujacy w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
z siedzibg w Lublinie, zwanym dalej ,,Instytutem”, zostal opracowany na podstawie przepisow
nize] wymienionych aktéw prawnych:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 2019
poz. 1352 z pdzn. zmianami),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. nr 43,
poz. 349);

c) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. z 2019 r., poz. 263
z pdzn. zm.).

Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Postanowienia ogodlne

§1
1. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych (Funduszem)
stanowig wyzej wymienione przepisy , niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz

funduszu (plan rzeczowo-finansowy), opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i
zatwierdzany w ustalonym trybie.

2. Administrowanie $srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora Instytutu.

Zmiany w niniejszym Regulaminie odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach.

§2
1. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i
zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Instytucie. Preliminarz funduszu na rok kalendarzowy jest opracowywany corocznie przez
Komisje Socjalng Instytutu w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i zaakceptowany
przez Dyrektora Instytutu do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Warunek uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi uwaza si¢ za spelniony, jezeli protokoét
Komisji Socjalnej zwierajgcy preliminarz na dany rok podpisza przedstawiciele wszystkich
zwigzkow zawodowych 1 zostanie zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu.

3. Decyzje dotyczgce sposobu podzialu srodkéw w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
podejmuje Komisja Socjalna Instytutu.

4. Komisja Socjalna Instytutu w koniecznych sytuacjach moze dokona¢ przesunig¢ kwot w
preliminarzu w czasie roku.

5. W skfad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, jeden przedstawiciel pracownikow
inzynieryjno-technicznych i jeden przedstawiciel administracji, przedstawiciele organizacji
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zwigzkowych dzialajgcych w Instytucie oraz przedstawiciel Rady Naukowej. Komisje
Socjalng Instytutu powotuje Dyrektor Instytutu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
6. Komisja ze swojego grona wybiera Przewodniczacego Komisji Socjalnej Instytutu.

7. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

§3

1. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktada¢ do
Przewodniczacego Komisji za posrednictwem dziatlu realizujacego zadania z zakresu kadr i
plac.

2. Tres$¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna dla pracownikéw i innych 0séb uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu w formie zarzgdzenia (do
wgladu w dziale realizujacym zadania z zakresu kadr i plac, u przewodniczacych zwigzkow
zawodowych oraz na stronie internetowej Instytutu).

§4

1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego), osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej odmowy shuzy prawo wniesienia
odwotania do Dyrektora Instytutu i wystapienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez Komisje.

2. Rozpatrzenie odwotlania nastgpuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania. Podtrzymanie
odmowy przez Dyrektora Instytutu jest decyzja ostateczna.

Tworzenie funduszu

§5

Odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5 ustawy o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Srodki ZFSS mogg zostaé¢ zwiekszone o:

a) zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, przyslugujacy na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku, do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

b) zwigkszenie Funduszu wynoszace 6,25% na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do
korzystania z opieki pracodawcy

¢) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunkach bankowych i lokat terminowych
prowadzonych w ramach takiego rachunku,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Zasady korzystania z Funduszu

§ 6

1. Ze $wiadczen i ustug finansowych z Funduszu na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie mogg korzystac:

a) Pracownicy zatrudnieni w pelnymi i niepelnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku
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b) Emeryci i rencisci, dla ktorych Instytut, byt ostatnim miejscem zatrudnienia w ramach
stosunku pracy poprzedzajagcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentownego
oraz ktore nie zostaly zatrudnione w ramach stosunku pracy w innym zakladzie pracy po
przejsciu na ww. $wiadczenie;

¢) Pozostajagce na utrzymaniu dzieci wlasne pracownikdw, dzieci pracownikdéw
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub uczelni do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

2. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z Funduszu przyznawanie ulgowych ustug i
swiadczef oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Warunkiem skorzystania ze $wiadczen z Funduszu jest zlozenie odpowiedniego wniosku,
wskazujagcego na sytuacje pracownika stosowanie do ust. 4. Druki wnioskéw, zgodne z
przepisami Regulaminu, przygotowuje Komisja Socjalna Instytutu.

4. Wniosek wskazujacy na sytuacj¢ pracownika i jego dochody, jak réwniez niewyrazenie
zgody na wykazanie dochodéw, nalezy sktada¢ nie pdzniej niz do 15 czerwca danego roku
kalendarzowego.

5. Wniosek wskazujacy na sytuacj¢ pracownika i jego dochody ztozony po terminie, o ktorym
mowa w ust. 4, nie bedg przyjmowane (rozpatrywane).

6. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu jest za§wiadczenie z Urzedu
Skarbowego o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z poprzedniego roku przed
przyznaniem $wiadczenia. Przez dochdd dla celow §wiadczen Funduszu nalezy rozumieé
przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i skladki na ubezpieczenia
spoteczne.

7. We wniosku nalezy ujaé dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

8. Wnioskodawca wnoszgcy pelng odplatno$¢ za ushugi i $swiadczenia socjalne nie jest
obowigzany do sktadania powyzszego wniosku.

§7
Pomoc ze srodkéw Funduszu przyshuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki 1
leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czg¢sciowo lub catkowicie osierocone —
-0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Doplaty do wezasow i innych form wypoczynku

§8

1. Warunkiem przyznania pomocy finansowej na pokrycie réznych form wypoczynku dla
pracownika jest:

a) zgoda pracodawcy na urlop wypoczynkowy — w ilosci nie mniejszej niz 14 dni
kalendarzowych (nieprzerwanych);
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b) wniosek, w ktorym zawarte sg informacje o sytuacji rodzinnej pracownika, jak réwniez
zaswiadczenie o osiggnietych dochodach. Wzér wniosku okresla Zafacznik nr 1 do
Regulaminu.

Podstawa wyplaty $wiadczenia dla emeryta lub rencisty jest zlozenie wniosku o
dofinansowanie do wypoczynku. Wzor okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Doptata do wypoczynku przystuguje 1 raz w roku.

W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o dane §wiadczenie odmawia podania informacji o
wysokosci dochodu, §wiadczenie socjalne zostanie wyptacone w najnizszej ustalonej na dany
rok kalendarzowy wysokosci.

W przypadku stwierdzenia, iz pracownik nie wykorzystal faktycznie 14-dniowego urlopu
wypoczynkowego z przyczyn wilasnych, doptata do wypoczynku za dany rok kalendarzowy
podlega zwrotowi.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw okresla ponizszy
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu, oparty na najnizszym wynagrodzeniu za pracg¢ pracownikéw
— okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe] w roku
kalendarzowym, w ktérym nastepuje dofinansowanie.

Wysokos$¢ dofinansowania dla emeryta lub rencisty ustalana jest na podstawie przedstawione;j
przez niego faktury za rézne formy wypoczynku, nie moze by¢ jednak wyzsza niz kwota 50
% dofinasowania przewidzianego dla pracownika zakwalifikowanego do progu nr I'V.

Opodatkowaniu podlegaja, zgodnie z przepisami ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych dofinansowania do wszystkich proponowanych w
Instytucie form §wiadczen socjalnych dla pracownikdéw, emerytéw i uprawnionych cztonkoéw
ich rodzin.

Zasady i tryb udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§9

Podstawowa forma pomocy stanowig pozyczki pieni¢zne zwrotne, nisko oprocentowane oraz
dodatkowo zawieszenie lub przesuniecie sptat rat pozyczki.

Pozyczki mogg by¢ udzielane pracownikowi, emerytowi lub renciscie na:
a) zakup mieszkania,

b) budowe wlasnego domu jednorodzinnego,

¢) zamian¢ mieszkan na wieksze,

d) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) wykup mieszkan na wlasnos$¢,

f) remont i modernizacj¢ mieszkan i wlasnych domoéw jednorodzinnych lub na remont
uzyczonego mieszkania badz domu.

Do wnioskow o udzielenie pozyczki wymagane jest zataczenie nastepujacych dokumentow:

a) w przypadku ust. 2 lit. a) — dokument potwierdzajgcy zakup mieszkania np. umowa
przedwstgpna, akt notarialny itp.;

b) w przypadku ust. 2 lit. b) i d) — pozwolenie na budowe;
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¢) w przypadku ust. 2 lit. ¢) i e) — zaswiadczenie o wysokosci doplaty, a w przypadku
przeprowadzania transakcji z osoba fizyczng dostarczenie w terminie jednego miesiaca
dokumentu potwierdzajgcego jej dokonanie;

d) w przypadku ust. 2 lit. f) — akt wiasnosci lub inny dokument potwierdzajacy whasnosé
nieruchomosci lub o§wiadczenie o uzyczeniu mieszkania/domu.

§ 10
Pozyczki mogg by¢ udzielane pracownikowi:

a) na cele okreslone w § 9 ust. 1 lit. a) do €) w wysokosci do 25.000 zt, z 7 letnim okresem
splaty;

b) na remont lub modernizacje mieszkania w wysoko$ci do 10.000 zi, z 4 letnim okresem
splaty, z zastrzezeniem ust. 2.

Pozyczka remontowa udzielona emerytowi lub renciscie udzielana jest na okres 2 lat
1 w wysokosci potowy kwoty przystugujacej pracownikowi.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3%, obliczone;j
z gory za caly okres sptaty pozyczki.

Pracownik, emeryt i rencista w razie przemijajacej sytuacji uniemozliwiajgcej mu chwilowo
z waznych powodéw splate pozyczki moze wystapi¢ z podaniem o zawieszenie albo
przesunigcie w czasie splaty kolejnych rat pozyczki.

Zawieszenie 1 przesuni¢cie splat nie moze trwaé dhuzej niz 6 miesiecy od daty otrzymania
pozyczki lub daty ostatniej raty.

Kazdorazowo decyzje w sprawie zawieszenia albo przesuniecia w czasie splaty kolejnych rat
pozyczki podejmuje Dyrektor Instytutu na podstawie opinii Komisji Socjalnej Instytutu.

Umowe dotyczaca pozyczki zawiera Dyrektor z osoba uprawniona.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 7, reguluje sposob i terminy sptaty pozyczki oraz jej zwrot w
przypadku rozwigzania umowy o prace, a do jej zawarcia umowy niezbednym jest wskazanie
przez pozyczkobiorce dwoch poreczycieli sposréd pracownikéw Instytutu, ktdrzy wyrazg
zgodg na bycie poreczycielem.

W razie rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika dopuszcza sie w uzasadnionych

przypadkach mozliwos¢ splaty pozyczki na dotychczasowych zasadach, a decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Instytutu na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.

Brak wplaty we wskazanym w wezwaniu do dobrowolnej zaptaty terminie od
pozyczkobiorcy spowoduje skierowanie zadania do poreczycieli.

W razie nieuzyskania zaspokojenia pozyczki w drodze polubownej Instytut moze wystapi¢ na
droge postgpowania sgdowego o zasadzenie solidarnie od pozyczkobiorcy i porgczycieli
niesplaconej kwoty pozyczki.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozostata do splaty cze$é pozyczki moze ulec
umorzeniu po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy przez Dyrektora Instytutu. Ewentualne
umorzenie pozyczki odbywa si¢ na podstawie aktu zgonu pozyczkobiorcy.

Inne formy pomocy

§11
o W// ;
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Dzieci pracownikow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. ¢, w wieku od 2 do 14 lat otrzymuja
upominki $wigteczne w miesigcu grudniu o wartosci okreslonej w preliminarzu.

§ 12

1. Z Funduszu moga by¢ wyptacane zapomogi pieni¢zne w przypadkach losowych oraz dla
0s0b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

2. Za zapomoge o charakterze losowym uznaje si¢ pomoc z przyczyn spowodowanych naglym
zdarzeniem losowym, takim jak: klgska zywiotowa, wypadek wymagajacy leczenia, powazna
choroba wymagajgca duzych naktadow finansowych, kradziez o dotkliwych skutkach
materialnych oraz $mieré cztonka rodziny (wspotmalzonka, dziecka, matki lub ojca, jezeli
osoby te byly na utrzymaniu wnioskodawcy) po przedlozeniu odpowiednich dokumentow.

3. Zapomoga bezzwrotna, a takze pomoc rzeczowa moze by¢ przyznana uprawnionej osobie
w razie zaistnienia przypadkow losowych, a takze w trudnej sytuacji materialne;.

4, Warunkiem przyznania zapomogi bezzwrotnej i pomocy rzeczowej w przypadku trudnej
sytuacji materialnej jest nieprzekroczenie dochodu przypadajacego na czlonka rodziny
w wysokos$ci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku kalendarzowym, w ktdérym nast¢puje udzielenie
zapomogi, po przedlozeniu o§wiadczenia o rocznych dochodach rodziny.

5. Wysoko$¢ zapomogi jest ustalana indywidualnie zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne] osoby uprawnionej przez Dyrektora Instytutu po wyrazeniu opinii przez
Komisj¢ Socjalng Instytutu.

6. Mozliwe jest ztozenie wniosku o zapomoge w imieniu osoby potrzebujacej tej pomocy przez
organizacje zwigzkowe badz bezposredniego przetozonego.

§ 13

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych sytuacjg pracownika, wzglednie jego rodziny —
wymagajacych duzych nakladéw finansowych — np. dlugoletnie indywidualne leczenie
specjalistyczne, zakup sprzetu rehabilitacyjnego itp. Dyrektor Instytutu w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi moze przyznaé zapomoge badz inng form¢ pomocy, poza
preliminarzem wydatkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przewidzianych na dany
rok, jesli stan zasobéw konta Funduszu na to pozwala.

§ 14

Z Funduszu moga by¢ dofinansowane imprezy kulturalno-rekreacyjne, bilety do teatru, karnety na
basen, wyjazdy turystyczne i inne.

Administrowanie Funduszem
§ 15
1. Funduszem administruje Dyrektor Instytutu.

2. Zlozone przez uprawnionych wnioski o udzielenie $wiadczen rozpatruje Komisja Socjalna
Instytutu i przedstawia propozycje decyzji do zatwierdzgnia Dyrektorowi Instytutu.

o /%/// :
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Postanowienia koncowe
§16

1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

2. Wnioski o $wiadczenia socjalne winny by¢ rozpatrywane w terminie niezbednym do ich
wnikliwego rozpatrzenia.

3. Uzasadnienie decyzji odmownych w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu winno byé
przekazane osobom zainteresowanym na pismie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Zwigzki Zawodowe Dyrektor
DYREKTOR

t, %/ / Inst Mecyc‘/rﬁi}n im. v inlda Chodz
iy ¢ p{é

przewodniczacy KZNSZZ Solidarnosc”
w iIns 1o/Medycypy Wst

in './Slawomi Ostapczuk

Praewlodniczaca

Zakladowej Orggnizacji Zwidzkowej
Ogdinopolskiego Zwigzku idl#eniarek i Poloznych
przy Instytucie Medycyn itolda Chodzki w Lubline

Dorota Suchoddt






Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODACH PRACOWNIKA ZA ROK 20....

1. NAZWISKO HIMIE .....coeiniiiiii e srenc e e s e r e eeen e s e e nens PESEL ...c.vvniiiiiir s e e

2. ADRES ZAMIESZKANIA

3. Urlop bezplatny ..........ccccoccevciniinencicnienncinncerecnenvnnenneae Urlop WYChOWAWCZY .......c.ccecerimrecetrinnennssarenseenssneernns
(od - do) (od - do)
Dane o urlopach bezplatnych i wychowawczych podacé za 12 miesiecy wstecz od daty ziozenia wniosku.

4. Stan rodziny prowadzonego wspdlnie gospodarstwa domowego! ...........ovveerenene s WYMo s dzieci
Lp. Imie i nazwisko dziecka Dokiadna data urodzenia Szkola
1.
2,
3.
4.
5.

D Nie wyrazam zgody na ujawnienie osiagnietych dochodéw w roku 20..... data

5. Sredni miesieczny dochéd netto za 20... r. przypadajace na jedna osobe w rodzinie.: ...........ccoecieciniiniiinins zl zgodnie z
aktualnym dofaczonym zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o dochodach

POUCZENIE

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody czlonkdw rodziny (uprawnionego, jego matzonka lub partnera
zyciowego i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku Zycia, jezeli ucza sie albo studiujg lub nie pracujg i nie pobierajg zasitku)
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. £aczne dochody za dany rok nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy lub faktyczng liczbe
przepracowanych miesiecy i przez liczbe osob w rodzinie, bedacych na wspéinym utrzymaniu.

D Oswiadczam, pod grozbg odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatlszywych oswmdczen ze podane przeze mnie dane sg
zgode z prawd3 i stanem faktycznym.

Stwierdzenie nieprawdy w sktadanych przeze mnie dokumentach, skutkuje zwréceniem nieprawnie pobranych swiadczen.

DOéwiadczam, Ze zapoznalem/am sie z regulaminem zasad gospodarowania Srodkami zakliadowego funduszu swiadczen socjalnych
Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie.

data ... e POodpis WNIOSKOAAWCY .......c.ccovccerimicenininnvessnnossenisnnnn

UWAGA!
W przypadku prosby o dofinansowanie dla niepetnosprawnego dziecka, bgdZ zamiany dofinansowania dla pracownika na
rzecz dofinansowania do kolonii badZ obozu dziecka konieczne jest dodatkowe podanie.

UWAGA!! — Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany.
Verte!

e
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

5. Decyzja z dnia.........cvrrvemmnnncicnnnns
Przyznano dofinansowanie dla pracownika, w kwocie............c..ccoiienenans, zt
B (01T 7 -

Oddalono z powodu:

Przyznano dodatkowe dofinansowanie dla dzieci W KWOCIe ...........cccrvrcciimncrerresnenssssnnennns zl

Oy (o177 21 L=

taczna kwota dofinansowania dla pracownika i dzieci w kwocie

STOWNHE..c....ceeeeccrin et cr s s s e e e e e s s e e e n s
PRZYZNAL ZATWIERDZIL
Podpisy komisji Socjalnej Przewodniczacy Komisji Socjalnej
Zatwierdzono do wyplaty Kwote brutto: ..........coeieieiiii i e
Gtéwny Ksiegowy Dyrektor

v ey



Zatacznik 2 do Regulaminu ZFSS

Miejscowosé, data

Nr kontaktowy

Os$wiadczenie emeryta/rencisty*
do celéw socjalnych w roku 20......

Ja nizej podpisany(a), korzystajacy(a) dotychczas ze s$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Instytucie Medycyny
Wsi im. Witolda Chodzki oswiadczam, ze od dnia rozwigzania umowy o
prace w zwigzku z przejsciem na emeryture / rente*

o podjagtem(am) zatrudnienie na podstawie umowy o prace u innego
pracodawcy

TAK / NIE!

O pobieram emeryture/rente®

TAK /NIE!

Prawdziwosé danych zamieszczonych w niniejszym o $wiadczeniu
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity — Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn. zmianami) wyrazam
zgode na wykorzystanie powyzszych danych do celéw ustalenia uprawnien
bylych pracownikéw do Swiadczen socjalnych.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

/
! Niepotrzebne skresli¢ o %M[ JW/ / //







Zatycznik 3 do Regulaminu ZFSS

I Do 80 % najnizszego Wynarodzenia za pracg 0 %
okreslonego odpowiednimi przepisami

I 81 — 160% najnizszego wynagrodzenia za prace 80%
okre$lonego odpowiednimi przepisami

I 161 — 240 % najnizszego wynagrodzenia za 60 %
pracg okreslonego odpowiednimi przepisami

v 241% lub wigcej najnizszego wynagrodzenia 40%
za prace okreslonego odpowiednimi przepisami

~
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