Zalacznik do Zmiany tresci SIWZ nr 2 — pytanie Wykonawcy

Pytanie nr 1

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje zapiséw projektu umowy — zatacznik nr 5 do SIWZ,
poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art.
142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19
pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktéra stosuje si¢ do przedmiotowego postgpowania nakazuja,
aby ,,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesigcy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w

przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow 1 ustug;
2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokos$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonywania zamowienia przez wykonawce.”
(art. 142 ust. 5).

Zamawiajacy w projekcie umowy w sposOb nastepujacy naruszyt przepisy ustawy Prawo
zamoOwien Publicznych:
1. Zamawiajacy w postanowieniach umownych uwzglednit mozliwo$¢ waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku wystapienia tylko jednej z przestanek wymienionej
w art. 142 ust 5 ustawy PZP- dotyczace stawki VAT.
2. Opis dopuszczalnych i przewidywanych zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy jest
fakultatywny (mozliwo$¢ zmiany) podczas gdy w mysl obowiazujacego prawa waloryzacja w
oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy Pzp jest obligatoryjna,
3. Zamawiajacy w postanowieniach umownych zaniechal wskazania terminu od ktdérego
bedzie obowiazywata waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.
Wola ustawodawcy stato si¢, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okre$lat kiedy i na jakich
zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5
ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie
znanych przeciez takze Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w
razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.
Od obowiazku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych
przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora
postepowania przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowana wadg siwz, co
moze skutkowac¢ nawet niewaznos$cia catego postgpowania.
Majac na uwadze powyzsze, wnosze 0 wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142
ust 5 ustawy zapiséw, precyzujacych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z
dniem zaistnienia (w szczegdlnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego)
ktorejkolwiek ze zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwaja takze
pracownicy, przy czym jednocze$nie zamawiajacy sa narazeni na pogorszenie jako$ci
wykonywanego zamowienia, np. przez zastapienie materiatdw potrzebnych do wykonania
zamOwienia materiatami tanszymi, ktére zazwyczaj sa materiatami nizszej jakoS$ci.
Terminy wej$cia w zycie 1 wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
calo$ci sa niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z
jednej strony stabilno$¢ finansoOw publicznych, ktérymi dysponuja zamawiajacy a z drugiej




strony da¢ wykonawca gwarancje ich shusznych interesow, ustawodawca wprowadzit
obowiazek waloryzacji umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji
obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym przepisie
wskazanego, z gory wiedza w jaki sposob maja si¢ zachowaé. Stad obowiazek zawarcia w
siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia
wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa
prawnego koniecznych zmian.

Skoro te zdarzenia zewngtrzne determinuja moment wyjscia w zycie zmian, o ktorych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego laczacego zamawiajacego 1 wykonawcg w
terminie, w ktorym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w
zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z
niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie si¢ stron umowy do
dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do SIWZ do projektu umowy:
Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
w wypadku wystapienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowiazywaé bedzie od dnia wejscia w zycie
zmian o ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni si¢, a okre§lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o warto§¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze
zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych zamowienie do wysokosci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglgdnieniem wszystkich obciazen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on
zobowiazany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zaméwienie
na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokos$ci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokos$ci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b)
ic).

Jednocze$nie wnosimy o wykre$lenie zapisu Rozdz. X pkt 10.2 SIWZ.



